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HOJA DE VIDA RESUMIDA 

 

El Máster en Recursos Humanos, Máster en Gestión 

del Conocimiento, Masterando en Neurociencia y 

Biología del Comportamiento, Carlos Rossi, está 

formado en cinco áreas del conocimiento:  
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1. Militar (Ex oficial de la Fuerza Aérea Argentina ï 

Escuela de Aviación Militar, Ministerio de 

Defensa Argentino) especialidad, Seguridad y 

Defensa, y Seguridad Láser y Microondas. Es 

Colaborador directo de los Manuales 

Internacionales de Estándares para el Diseño de 

Dispositivos Láser y Seguridad Poblacional y 

Local en Microondas. Los anteriores publicados 

por el Ministerio de Defensa Argentino y las 

Naciones Unidas. 

2. Licenciado en Tecnología Educativa (Experto en 

el diseño de nuevas pedagogías para 

enseñanza presencial y e-learning ï Universidad 

Tecnológica Nacional, Facultad Regional 

Avellaneda ï UTN-FRA, Buenos Aires). Es el 

precursor de los seminarios vía e-learning para 

toda Latinoamérica, en la rama Capacitación 

Docente Científica, vía Portal Nueva Alejandría 

de Argentina. Posee artículos sobre el proceso 

de Enseñanza-Aprendizaje, publicados en el 

Portal Educativo de Argentina EDUC.AR. Esta 

considerado uno de los Investigadores piones 

en capacitar a los docentes de todos los niveles 

en Neuropsicología del Aprendizaje, para 

alcanzar una formación científica más sólida. 

3. Investigador Privado (Beca Extraordinaria de 

XEROX CORPORATION y UTN-FRA para el 

desarrollo del Proyecto Comphumana, de su 
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autoría, de incumbencia del campo de Redes 

Neuronales no Convencionales. Único en su tipo 

en el mundo, por el cual obtuvo reconocimientos 

de centros de investigaciones y científicos de 

primer nivel, como ser NASA, MIT, Dr. Marvin 

Minsky (MIT), padre de la Inteligencia Artificial, 

Dr. Bernardo Uberman (PALO ALTO, XEROX 

PARC) uno de los descubridores de la Teoría 

del Caos, y otros. Este trabajo dio como 

resultado dos papers inéditos a nivel mundial, 

publicados en revistas internacionales 

especializadas. 

4. Máster en Recursos Humanos y Gestión del 

Conocimiento, FUNIBER, Universidad de León, 

España. Investigador, Consultor e Instructor en 

temas de Recursos Humanos y Gestión del 

Conocimiento, en REALMIND, consultora de la 

cual es Presidente y propietario. Como tesis de 

su maestría, desarrolló una herramienta de 

evaluación para cargos directivos, única en el 

mundo y totalmente innovadora, la cual se 

encuentra patentada y se aplica en un proceso 

de certificación para gerentes de RRHH. Posee 

artículos publicados en portales de RRHH 

internacionales sobre diversos temas 

organizacionales. 

5. Masterando en Neurociencia  y Biología del 

Comportamiento, es Fundador del Centro de 

Investigaciones Fronteras de la Ciencia, de 
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dicado a proyectos innovadores en todas las 

ramas del conocimiento, y a realizar proyectos 

de RSE, junto a empresas naciones y 

transnacionales que lo deseen. 
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HOJA DE VIDA COMPLETA 
MRRHHGC Carlos Alberto Rossi 

Estudios cursados 

¶ Universidad Pablo de Olavide, Barcelona, España, 2011-continua, Masterando 
en Neurociencia y Biología del Comportamiento. 
 

¶ Fundación Universitaria Iberoamericana FUNIBER, Buenos Aires, Universidad de 
León, España, 2006-2008, Máster en Recursos Humanos, Máster en Gestión 
del Conocimiento. 
 

¶ Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Avellaneda, Buenos 

Aires, Argentina, 2000-2006, Licenciado en Tecnología Educativa. 

 

¶ Escuela de Aviación Militar, Ministerio de Defensa de la Nación Argentina, 1982-

1985, Oficial de la Fuerza Aérea, Alférez, Instructor Militar.  

 

¶ Escuela de Educación Técnica Nº 4, Taller Regional Quilmes, Fuerza Aérea 

Argentina, 1974-1980, Técnico en Electrónica con Orientación en 

Telecomunicaciones. 

 

¶ Escuela Nuestra Señora del Carmen, Buenos Aires, Argentina, 1967-1973, 

escuela primaria. 

 

 

      Historia profesional 

¶ Capacitador, consultor científico y propietario de REALMIND S.A., Ecuador 

(2008-actualidad). 

 

¶ Capacitador y consultor científico de empresas, TBL Consulting Group, 

Ecuador (2004-2008). 

 

¶ Instructor en capacitaciones docentes internacionales, educación virtual, 

Nueva Alejandría, Argentina (2003-2004). 

 

¶ Coordinador de franquicias, Kumon Instituto de Educación, japonés, Argentina 

(2000-2004). 

 

¶ Instructor de grandes cuentas, Meta 4 Austral, Argentina (1998-2000). 

 

¶ Expositor internacional (Miembro Fundador), Grupo Neurosimulación 

Aplicada, Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Avellaneda, 

Argentina (1994-actualidad). 
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¶ Investigador científico, Grupo de Neurosimulación Aplicada, Universidad 

Tecnológica nacional, Facultad Regional Avellaneda, Argentina (1994-actualidad). 

 

¶ Representante de Sistemas de Impresión Láser, XEROX ARGENTINA (1988-

1994). 

 

 

     Experiencia en instituciones estatales  

¶ Expositor internacional, Grupo Neurosimulación Aplicada, Universidad Tecnológica 

Nacional, Facultad Regional Avellaneda, Argentina, especialidades neuropsicología 

del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje, Redes Neuronales y Psicomatemática 

(1994-actualidad). 

 

¶ Investigador científico, Grupo de Neurosimulación Aplicada, Universidad 

Tecnológica nacional, Facultad Regional Avellaneda, Argentina (1994-actualidad). 

 

¶ Colaborador científico del Portal Educativo del Gobierno Argentino, EDUCAR 

(2003-actualidad). 

 

¶ Docente del Centro de Educación Continua, Escuela Superior Politécnica del 

Litoral, Guayaquil, Ecuador (2008-actualidad). 

 

¶ Docente de la Escuela Superior Politécnica de Administración de Empresas, 

Ecuador (2008-actualidad). 

 

¶ Consultor en Negociación en Crisis con Toma de Rehenes, TICAMER, Buenos 

Aires (2008-actualidad). 

 

 

     Experiencia en instituciones privadas   

¶ XEROX ARGENTINA, Representante de Sistemas de Impresión Láser, ocupado 

del mantenimiento técnico desde 1988 hasta 1994. Desde 1994 a 1998, Técnico 

científico Becario Extraordinario XEROX CORPORATION en conjunto con la 

Universidad Tecnológica Nacional, Facultad Regional Avellaneda, Buenos Aires, 

para el desarrollo del proyecto COMPHUMANA, COMputadora HUMANA, de 

autoría Carlos Rossi. Argentina (1988-1998). 

 

¶ Meta 4 Austral, Argentina. Instructor de grandes cuentas del software META 4 

MIND, desarrollado para la gestión de RRHH en su totalidad (1998-2000). 

¶ Kumon Instituto de Educación, Argentina. Coordinador de franquicias encargado de 

la selección y capacitación de franquiciados, en la metodología KUMON, de 
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enseñanza individualizada de la Matemática, único método en el mundo, avalado 

por la UNESCO (2000-2004). 

 

¶ Instructor en capacitaciones docentes, educación virtual, Nueva Alejandría, 

Argentina (2003-2004). 

¶ TBL Consulting Group, Ecuador. Capacitador y consultor de empresas (2004-

2008). 

 

¶ Capacitador, consultor y propietario de REALMIND S.A., Ecuador (2008-

actualidad). 

 

     Cursos y seminarios tomados 

¶ 1er SIMPOSIO DE COMUNICACIONES SATELITALES Y DIGITALES PARA 

RADIOAFISIONADOS, organizado por A.M.S.A.T. ARGENTINA, en el Edificio 

Libertad, Comando en Jefe de la Marina, en 1990, ocho (8) horas reloj. Asistentes 

250 especialistas en telecomunicaciones. 

 

¶ Jornadas Tecnol·gicasô95, realizadas en la Sede del Rectorado de la Universidad 

Tecnológica Nacional, donde se expusieron todos los proyectos a nivel nacional, 

que se estaban llevando a cabo en las diversas Regionales de esta Universidad, 

entre el 11 y el 12 de septiembre de 1995, ocho (8) horas reloj. Asistentes 75 

profesionales. 

 

¶ Jornada de Intercambio Científico, organizada por la Universidad de Belgrano, Dto. 

Investigación en Psicología, donde se discutió las definiciones de EFICACIA, 

EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD, aplicadas a las psicoterapias,  el 23 de mayo de 

1997, tres (3) horas reloj. Asistentes 6 investigadores del departamento de 

psicología experimental. 

 

¶ La Conferencia ñRED INFORMĆTICA INTERNETò, realizada en la Universidad 

Tecnológica Nacional, Facultad Regional Avellaneda, el 26 de abril de 1996, tres 

(3) horas reloj. Asistentes 25 ingenieros informáticos. 

 

¶ CURSO DE NEUROPSICOLOGÍA DE LA MEMORIA, dictado en la Fundación 

Alfredo Thompson para el Desarrollo de las Neurociencias, por los Doctores Iván 

Izquierdo y Jorge Medina,  ocho (8) horas. Asistentes 58 Médicos e investigadores.  

 

¶ CONGRESO DE PSICONEUROINMUNOENDOCRINOLOGÍA, realizado en el 

Hotel Libertador Kempinsky, Buenos Aires, tres (3) horas. Asistentes 258 médicos 

e investigadores. 
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¶ Curso de Programador Lenguaje Basic - QuickBasic, realizado en la Escuela de 

Aviación Militar, durante el año 1985, cuarenta (49) horas reloj. Asistentes 75 

cadetes militares. 

 

¶ Curso de Programador Lenguaje C, realizado en Centro Argentino de Informática 

Aplicada, en 1990, treinta y seis (36) horas reloj. Asistentes 58 programadores 

expertos. 

 

¶ Curso de Programador en Visual Basic (Básico), realizado en la Secretaría de 

Extensión Universitaria de la Facultad Regional Avellaneda de la U.T.N., en 1997, 

doce (12) horas reloj. Asistentes 23 programadores. 

 

¶ Curso de Programador en Visual Basic para el Control de Virtual de Procesos, 

asistiendo actualmente a la Universidad Tecnológica Nacional, facultad Regional 

Avellaneda, en 1998, doce (12) horas reloj. Asistentes 23 programadores. 

 

¶ Curso de PRE-congreso (CLARISô96) ñComo Informatizar una Instituci·n de Saludò, 

organizado por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la Nación. Núcleo de 

Informática Médica y la Universidad Católica de Córdoba, el 22 de junio de 1996, 

nueve (9) horas reloj. Asistentes 17 especialistas. 

 

¶ Curso de Programador de Control Virtual Visual Basic de procesos industriales, 

realizado en la Secretaría de Extensión Universitaria de la Facultad Regional 

Avellaneda de la U.T.N., en 1999, cuarenta y dos (42) horas reloj. Asistentes 11 

programadores expertos. 

 

¶ Curso del software Meta4 Mind aplicado a RRHH, realizado en la empresa Meta4 

central Madrid, España, en 1998, dos (2) meses. Asistentes 5 instructores de 

Latinoamérica. 

 

¶ ñX Encuentro de Orientadores de la Metodolog²a Kumon, de ense¶anza 

individualizada de la Matem§ticaò, Foz Do Iguaz¼, Brasil, en 2000, cuatro (4) d²as. 

Asistentes 420 instructores Kumon. 

 

¶ ñXI Encuentro de Orientadores de la Metodología Kumon, de enseñanza 

individualizada de la Matem§ticaò, Florian·polis, Brasil, en 2001, cuatro (4) d²as. 

Asistentes 317 instructores Kumon. 

 

¶ ñXII Encuentro de Orientadores de la Metodolog²a Kumon, 25 a¶os de ense¶anza 

individualizada de la Matem§tica en Sudam®ricaò, Salvador, Bah²a, Brasil, en 2002, 

cuatro (4) días. Asistentes 180 instructores Kumon. 

 

¶ Especializaci·n en ñTecnolog²a L§ser, par§metros de dise¶o, montaje, 

mantenimiento y control de sistemas l§serò, realizado en Fuerza Aérea Argentina, 
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en el año 1986, trescientas veinte (320) horas reloj. Asistente exclusivo para ser 

preparado por el Dr. Adolfo Portela. 

 

¶ ñEspecialista en Seguridad L§ser, clasificaci·n de riesgos y controles de 

seguridadò, realizado en la Fuerza Aérea Argentina, en 1987, cuatrocientas 

ochenta (480) horas reloj. Asistente exclusivo para ser preparado por el Dr. Adolfo 

Portela. 

 

¶ ñLOIô94 Curso de Actualizaci·n de Postgrado en Tecnolog²a L§ser, para 

Ingenier²aò, realizado en el C.I.O.P. (Centro de Investigaciones Ópticas), en 1994, 

ochenta (80) Horas Reloj. Asistentes 19 tecnólogos láser. 

  

¶ Curso de ñComunicaciones Satelitales ñ, realizado en el Consejo Profesional de 

Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones, entre los días 16 y 18 de abril de 

1991, nueve (9) horas reloj. Asistentes 25 ingenieros en comunicaciones. 

 

¶ ñDin§mica de las Relacionesò, el cual trata sobre el mejoramiento de la calidad en 

la relación con el cliente, realizado en el año 1991 en XEROX ARGENTINA, con 

una duración de ocho (8) horas reloj. Asistentes 15 técnicos de sistemas de 

impresión láser. 

 

 

¶ ñLiderazgo por Calidadò (Parte I), realizado en el a¶o 1991, en XEROX 

ARGENTINA, basado en la solución de problemas, aplicada al mejoramiento 

continuo de la atención al cliente, duración dieciséis (16) horas reloj. Asistentes 15 

técnicos de sistemas de impresión láser. 

 

¶ ñLiderazgo por Calidadò (Parte II), realizado en el a¶o 1992, en XEROX 

ARGENTINA, tratando la resolución de problemas internos de la empresa, duración 

ocho (8) horas reloj. Asistentes 15 técnicos de sistemas de impresión láser. 

 

¶ Becario por la Secretaría de Ciencia y Tecnología de la U.T.N.-F.R.A., al curso de 

ñCalidad y Marketingò, dictado por el Ing. Marco Caglieris (Decano de la 

Universidad de Torino) en la Unión Industrial Argentina, Avellaneda, entre los días 

20 y 23, con una carga horaria de dieciséis (16) horas reloj. Asistentes 42 

profesionales. 

 

¶ Seminario dictado por el Dr. Jorge Medina, en forma particular, al Grupo de 

Neurociencia y Neurosimulaci·n, sobre ñMemoriaò, Grupo de Neurociencia, 

Facultad de Medicina, dos (2) horas reloj, julio 1996. Asistentes 4 investigadores. 

 

¶ Curso de especializaci·n de Postgrado, en ñMembranas Biol·gicas - Canales 

I·nicosò, con el Dr. Ignacio Reis²n en la Facultad de Farmacia y Bioqu²mica de la 
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Universidad de Buenos Aires,  En octubre de 1995, duración veinticuatro (24) horas 

reloj. Asistentes 25 postulantes a investigadores científicos. 

 

¶ En agosto de 1997 realiza el Curso de ñNeuropsicolog²a de la Memoriaò, con el Dr. 

Iván Izquierdo y el Dr. Jorge Medina, en la Fundación Thompson, para el 

Desarrollo de las Neurociencias, Hospital Francés, duración doce (12) horas reloj. 

 

¶ ñCalidad de Atenci·n al Clienteò, realizado en el a¶o 2003, en ICADE ARGENTINA 

(Instituto de Capacitación y Desarrollo Estratégico), tratando la calidad en el trato, y 

técnicas para retener y fidelizar clientes, duración ocho (8) horas reloj. Asistentes 

23 empresarios. 

 

¶ XI TRAINING INTERNACIONAL, IV CURSO Y ENTRENAMIENTO DE 

MEDIACION Y NEGOCIACION EN CRISIS, "SECUESTRO CON TOMA DE 

REHENES", realizado el 15, 16 y 17 de mayo. Duración: 24 horas. Asistentes 20 

profesionales de las áreas de seguridad privada, inteligencia estatal y agentes de 

servicios secretos de 8 países. Impartido por instructores de FBI, y certificados por 

el TICAMER (Tribunal Internacional de Conciliación y Arbitraje del MERCOSUR, 

ALADI/SCR - 168/92 - IGJ Rep. Arg. 000244/1993 - United Nations (UNCITRAL) 

LA/TL 132 (1-1) 28 2-28/1995 - Cámara de Comercio del MERCOSUR - 

 WIPO/OMPI Arbitration and Mediation Center, 04/2001).Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ ENTRENAMIENTO ESPECIAL EN SEI. Sistema de Evaluación de Inteligencia 

Emocional, de la línea de Daniel Goleman, padre de esta asignatura. Duración 16 

horas. Asistentes 3 instructores Internacionales de RRHH. Puerto Ballarta, Mexico 

2009. Instructora Linda Moller, Six seconds. Única persona autorizada en Ecuador 

y la Tercera en Latinoamérica,a Evaluar el Coeficiente Emocional de Éxito Directivo 

de Daniel Goleman. 

 

¶ SOCIAL STYLE MODEL, TRACOM. Instructor de la Herramienta SSM, el método 

de resolución de conflictos más utilizado y eficaz del mundo, habiendo obtenido la 

primera representación de este nuevo producto en Sudamérica. Duración 16 horas, 

Asistente exclusivo por certificación. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ CERTIFICACION EN IMPLEMENTACION DE BALANCE SCORE CARD. 

Certificación realizada en Palladium Consultora de los Doctores Kaplan y Northon, 

creadores del BSC, en convenio con la Universidad de Harvard. Duración 40 horas. 

Asistentes: 57 Presidentes, Directores y Gerentes de empresas Multinacionales de 

todo el mundo, Boston, USA. Cabe destacar que el MRRHHGC Carlos Rossi, es la 

única persona certificada por los creadores del BSC, como implementador, en todo 

el Ecuador y uno de los pocos en Latinoamérica. 

 

     Cursos y seminarios como autor y disertante 
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COMO EXPOSITOR (Área Neurosimulación Aplicada) 

¶ INFOCOMô96, para la presentaci·n del trabajo de investigaci·n ñMODELO 

PSICOMATEMÁTICO DE DESCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE PACIENTES EN 

PSICOLOGĉA CLĉNICAò, calificado como segundo trabajo innovador entre los cinco 

encuadrados en esta categoría, y segundo entre los noventa y cuatro (94) 

presentados, una (1) hora reloj. Asistentes: 20 personas. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ CLARISô96 (Congreso Latinoamericano Regional de Informática en Salud), 

realizado en la Ciudad de Carlos Paz, para la presentación del trabajo de 

investigaci·n ñMODELO PSICOMATEMĆTICO DE DESCRIPCIčN Y 

EVALUACIčN DE PACIENTES EN PSICOLOGĉA CLĉNICAò, calificado como 

Estándar para la Evaluación de Pacientes,  una (1) hora reloj. Asistentes: 70 

personas. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ 8vo. CONGRESO ARGENTINO DE PSICOLOGÍA, realizado en la Ciudad de San 

Luis, en la Facultad de Ciencias Humanas, de la Universidad de San Luis, para la 

presentación del trabajo de investigaci·n ñMODELO PSICOMATEMĆTICO DE 

DESCRIPCIčN Y EVALUACIčN DE PACIENTES EN PSICOLOGĉA CLĉNICAò, 

presentado como Estándar para Evaluación de Pacientes, con una altísima 

aceptación por parte de los profesionales. Duración una (1) hora reloj. Asistentes: 

120 profesionales. Argentina. 

 

¶ CONGRESO ARGENTINO DE INVESTIGADORES DE PSICOLOGÍA, realizado en 

el Teatro General San Martín, para la presentación del trabajo de investigación 

ñMODELO PSICOMATEMĆTICO DE DESCRIPCIčN Y EVALUACIčN DE 

PACIENTES EN PSICOLOGĉA CLĉNICAò, calificado como Estandarte para 

Evaluación de Pacientes, no habiendo asistido por causas de fuerza mayor. 

Asimismo el trabajo salió publicado en los resúmenes del congreso. Buenos Aires, 

Argentina. 

 

¶ Centro de Investigaciones Ópticas (C.I.O.P.), Gonet, La Plata, presentación del 

trabajo de investigaci·n ñMODELO PSICOMATEMĆTICO DE DESCRIPCIčN Y 

EVALUACIčN DE PACIENTES EN PSICOLOGĉA CLĉNICAò, para un an§lisis 

altamente especializado, tres (3) horas reloj. Asistentes: 25 investigadores. Buenos 

Aires, Argentina. 

 

¶ Sede del Rectorado de la Universidad Tecnológica Nacional, Jornadas 

Tecnol·gicasô95, Exposici·n del PROYECTO COMPHUMANA. Mayo del 1999. 

Duración tres (3) horas. Asistentes 65 docentes. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ SIMPOSIO DE LA AMERICAN MEDICAL INFORMATICS ASSOCIATION 98, 

realizado en Orlando, USA, para exponer el trabajo  ñMODELO 

PSICOMATEMÁTICO DE DESCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE PACIENTES EN 

PSICOLOGĉA CLĉNICAò, en la modalidad de p·ster paper, calificado como 
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estándar de alto interés, donde se expuso ante aproximadamente 150 

profesionales y científicos, durante un período de dos (2) horas, con muy buena 

aceptación. 

 

¶ Empresa Meta4 S.A., Madrid, Espa¶a ñBASES NEUROCIENTĉFICAS DEL 

APRENDIZAJEò, y las variables que influyen sobre el mismo. Cuatro (4) horas reloj. 

Asistentes (28) formadores de formadores. 

 

¶ XEROX ARGENTINA, exposición ante el Dr. Bernardo Huberman (Científico de 

XEROX CORPORATION, inventor de la Computación Ubicua, y uno de los 

descubridores de la teoría del Caos), del Proyecto de investigación 

ñCOMPHUMANAò, desde su concepci·n hasta las metas finales del mismo, 

comenzando con la exposici·n del ñMODELO PSICOMATEMĆTICO DE 

DESCRIPCIčN Y EVALUACIčN DE PACIENTES EN PSICOLOGĉA CLĉNICAò, al 

que calificó de novedoso, y de primer nivel en el mundo, a la línea de investigación 

creada por el desafío del proyecto mencionado, del cual es autor Carlos Rossi, tres 

(3) hora reloj. Asistentes la Dirección de XEROX ARGENTINA.  Buenos Aires, 

Argentina. 

¶ Dto. de Investigación de la U.C.N., Belgrano, junto a otros investigadores, con la 

finalidad de exponer las ñBASES NEUROCIENTĉFICAS DE LA SIMULACIčN DE 

LOS PROCESOS COGNITIVOS SUPERIORESò, habi®ndoselo incorporado a 

dicho Dto. a los fines de crear el grupo dedicado a esta finalidad. 4 de Agosto de 

1995. Cuatro (4) horas reloj. Asistentes cinco (5) investigadores. Buenos Aires, 

Argentina. 

 

¶ Dto. de Investigación de la U.C.N., Belgrano, junto a otros investigadores, con la 

finalidad de exponer ñBASES NEUROCIENTĉFICAS DE LA SIMULACIčN DE LOS 

PROCESOS COGNITIVOS SUPERIORESò, habi®ndoselo incorporado a dicho Dto. 

a los fines de crear el grupo dedicado a esta finalidad. 11 de Agosto del 1995. 

Cuatro (4) horas reloj. Asistentes cinco (5) investigadores y Decano de la facultad 

de Psicología de dicha Universidad. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ IJCNN´99, Conferencia Internacional de Redes Neurales, Washington D.C., entre 

el 6 y 11 de noviembre de 1999, donde presentó un trabajo sobre un nuevo tipo de 

redes neuronales de aprendizaje llamado "APRENDIZAJE ARTIFICIAL", teniendo 

como evaluador al Dr. John Taylor, creador de los modelos de simulación global 

del cerebro,  dos (2) Horas reloj. Asistentes 800 asistentes, en su mayoría 

científicos de renombre mundial. El trabajo fue calificado como único en su especie 

en el mundo. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Biblioteca "Juan Martín de Pueyrredón", de Wilde; Conferencia "APRENDIZAJE, 

ESTRÉS Y EMOCIONES", dictada en la, cuatro (3) horas. Asistentes 20 personas. 

Buenos Aires, Argentina. 
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¶ "QUINTAS Jornadas de Capacitación Docente", realizadas en la Escuela Naval 

Militar, Río Santiago, invitados como disertantes, para el cierre de dichas jornadas, 

donde se expuso "NEUROCIENCIA DEL APRENDIZAJE", el 13 de Agosto de 

1998, dos (2) horas. Asistentes 120 docentes. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ "SEXTAS Jornadas de Capacitación Docente", realizadas en la Escuela Naval 

Militar, Río Santiago, invitados como disertantes, para el cierre de dichas jornadas, 

donde se expuso la "NEUROCIENCIA DEL APRENDIZAJE", el 10 de Septiembre 

de 1999, tres (3) horas. Asistentes 102 docentes. Jornadas de Capacitación 

Docente. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ "Bomberos Voluntarios de Avellaneda", Conferencia "APRENDIZAJE, ESTRÉS Y 

EMOCIONES", dirigida a enseñanza con niños sordos, organizado por la 

Intendencia del Municipio. Octubre del 2000, nueve (9) horas. Asistentes 220 

Docentes, padres y alumnos. Jornadas de Capacitación Docente. Buenos Aires, 

Argentina. 

 

¶ U.T.N.- F.R.A., Conferencia "APRENDIZAJE, ESTRÉS Y EMOCIONES", dictada 

en el Aula magna. Agosto del 2000, cuatro (4) horas. Asistentes 30 ejecutivos de 

escuelas privadas y docentes del partido de Avellaneda. Jornadas de Capacitación 

Docente. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ UNLP, Dto. de Alta Energía, Conferencia "REDES NEURONALES BIOLÓGICAS", 

Julio del 1997, cuatro (4) horas. Asistentes 8 investigadores del CONYCET. 

Jornadas de Capacitación Docente. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Instituto Tecnológico Quilmes, Conferencia "REDES NEURONALES 

BIOLÓGICAS", Abril del 2000, cuatro (4) horas. Asistentes 45 docentes y alumnos. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Kumon Instituto de Educación, Conferencia "APRENDIZAJE, ESTRÉS Y 

EMOCIONES", Junio del 2000, cuatro (4) horas. Asistentes 50 Instructores. Buenos 

Aires, Argentina. 

 

¶ Kumon Instituto de Educación, Conferencia "APRENDIZAJE, ESTRÉS Y 

EMOCIONES", Octubre del 2001, cuatro (4) horas. Asistentes 65 Instructores. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Kumon Instituto de Educación, Conferencia "APRENDIZAJE, ESTRÉS Y 

EMOCIONES", Septiembre del 2002, cuatro (4) horas. Asistentes 82 Instructores. 

Buenos Aires, Argentina. 
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¶ Kumon Instituto de Educación, Conferencia "DESARROLLO COGNITIVO Y 

MATEMÁTICA", Octubre del 2002, cuatro (4) horas. Asistentes 80 Instructores. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ 1er CONGRESO ARGENTINO Y LATINOAMERICANO DE NEUROPSIQUIATRIA, 

realizado en el Hotel Crown Plaza, Septiembre del 2003. Conferencista invitado 

para disertar sobre ñCOMPUTADORES CON CAPACIDADES HUMANAS, 

Proyecto COMPHUMANA, dos (2) horas. Asistentes 380 personas (todas ellas 

profesionales de las diferentes especialidades de medicina y de distintos países). 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ II ESCUELA DE VERANO DE ARTE Y EDUCACIÓN, Municipalidad de Avellaneda. 

òINFLUENCIA DEL ESTR£S Y LAS EMOCIONES EN EL PROCESO DE 

APRENDIZAJEò, Junio 2004, ocho (8) horas. Asistentes: 62  docentes de arte. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ III Jornadas Federales de Educación Inicial, realizado en el Colegio Proyección 21, 

Septiembre del 2004. Conferencista invitado para disertar sobre ñCIENCIA PAA LA 

ENSE¤ANZA DEL SIGLO XXIò, dos (2) horas. Asistentes 70 Directivos y Docentes 

de enseñanza Privada. Asistieron representantes del Ministerio de Educación de la 

Ciudad de Córdoba. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ XIV Jornadas Latinoamericanas de Educación, realizada en el Aula Magna, de la 

Sede de la Universidad Abierta Interamericana, Capital Federal, Octubre del 2004. 

Invitado como disertante para exponer sobre ñFORMACIčN MULTIDISCIPLINARIA 

DE LOS DOCENTESò. Asistentes 300, Directivos, Representantes Legales y 

Docentes de Instituciones Privadas, una (1) hora. Asistieron representantes del 

Ministerio de Educación de la Nación. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado (Grupo 1) en la Maestría de Marketing Estratégico, de la 

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Economía. Septiembre del 2004. 

Seminario ñEL PROCESO CREATIVO. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICA Y 

HERRAMIENTAS DE ESTIMULACIčNò,: tres (3) horas. Asistentes 45 alumnos, 

todos ellos profesionales. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado (Grupo 2) en la Maestría de Marketing Estratégico, de la 

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Econom²a. Seminario ñEL PROCESO 

CREATIVO. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICA Y HERRAMIENTAS DE 

ESTIMULACIčNò, tres (3) horas. Asistentes 28 alumnos, todos ellos profesionales. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado para docentes, ñFUNDAMENTOS DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA ï APRENDIZAJE, Y COMO EVITAR LOS ALUMNOS DE IESGOò, 

dictado en el Colegio Jorge Pîzurno, de Isidro Casanova. Duración: cuatro (4) 
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horas. Asistentes 98 docentes, e inspectores del Municipio de Esteban Echeverría. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ 2do Congreso Regional de Educación, realizado en la provincia de. San Luís. Dictó 

el seminario: ñHERRAMIENTAS PARA ESTIMULAR LA EQUIDAD EDUCATIVAò. 

Organizado por COPEA (Centro Organizador Perfeccionamiento Educativo 

Americano, tres (3) horas. Asistentes 425 Directivos y Docentes de enseñanza 

Privada. Asistieron representantes del Ministerio de Educación de la Ciudad de San 

Luís. Argentina. 

 

¶ Seminario para la Fuerza A®rea Argentina, ñCIENCIA PARA LA EXCELENCIA 

EDUCATIVA DEL SIGLO XXIò, realizado en la Escuela de Aviación Militar, cuatro 

(4) horas. Asistentes 50 docentes y personal militar. Córdoba, marzo del 2005. 

Argentina. 

 

 

COMO EXPOSITOR (Área Neuroinformática) 

¶ 1er CONGRESO ARGENTINO Y LATINOAMERICANO DE NEUROPSIQUIATRIA, 

realizado en el Hotel Crown Plaza, Septiembre del 2003. Conferencista invitado 

para disertar sobre ñCOMPUTADORES CON CAPACIDADES HUMANASò, 

Proyecto COMPHUMANA, dos (2) horas reloj. Asistentes 380 personas (todas ellas 

profesionales de las diferentes especialidades de medicina). Buenos Aires, 

Argentina. 

 

¶ IJCNN´99, Conferencia Internacional de Redes Neurales, Washington D.C., entre 

el 6 y 11 de noviembre de 1999, donde presentó un trabajo sobre un nuevo tipo de 

redes de aprendizaje llamado ñAPRENDIZAJE ARTIFICIALò, teniendo como 

evaluador al Dr. John Taylor, creador de los modelos de simulación global del 

cerebro,  dos (2) Horas reloj. Asistentes 800 asistentes, en su mayoría científicos 

de renombre mundial. El trabajo fue calificado como único en su especie en el 

mundo. 

 

¶ UTN ï FRA, Conferencia ñCOMPUTADORES CON CAPACIDADES HUMANASò, 

cuatro (4) horas. Asistentes 80 alumnos de ingeniería. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ SIMPOSIO DE LA AMERICAN MEDICAL INFORMATICS ASSOCIATION 98, 

realizado en Orlando, USA, para exponer el trabajo  ñMODELO 

PSICOMATEMÁTICO DE DESCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE PACIENTES EN 

PSICOLOGĉA CLĉNICAò, en la modalidad de p·ster paper, calificado como 

estándar de alto interés, donde se expuso ante aproximadamente 150 

profesionales y científicos, durante un período de dos (2) horas, con muy buena 

aceptación. 
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¶ NOTA: ha dictado más de 200 conferencias, sobre estos temas, en escuelas de 

nivel inicial y medio, como así también en exposiciones educativas en varias 

provincias y como invitados en programas radiales y televisivos. 

 

 

COMO EXPOSITOR (Área Recursos Humanos) 

¶ Consultora ICADE, curso ñCOMPETENCIAS PARA EL LIDERAZGOò, 14 de Julio 

del 2004, dieciocho (18) Horas reloj. Asistentes 45 personas pertenecientes a 

PERFUGROUP. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Consultora ARECCO Y ASOCIADOS, programa ñC2HO COMPATIBILIZACIčN 

DEL CAPITAL HUMANO Y LA ORGANIZACIčNò, Julio del 2004, dos (2) horas. 

Asistentes 4 personas pertenecientes a los niveles directivos de la Consultora 

Howard. Buenos Aires, Argentina. 

¶ Consultora ARECCO Y ASOCIADOS, programa ñC2HO COMPATIBILIZACIÓN 

DEL CAPITAL HUMANO Y LA ORGANIZACIčNò, Septiembre del 2004, diez (10) 

horas. Asistentes 3 personas pertenecientes a los niveles directivos del Banco Río, 

Sede Central.  Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Consultora ARECCO Y ASOCIADOS, Seminario ñEL PROCESO CREATIVO. 

FUNDAMENTACIčN CIENTĉFICA Y HERRAMIENTAS DE ESTIMULACIčNò, 

Septiembre del 2004, tres (3) horas. Asistentes 48 alumnos de postrado (Grupo 1) 

de la Maestría de  Marketing Estratégico, UBA, Facultad de Economía. Buenos 

Aires, Argentina. 

 

¶ Consultora ARECCO Y ASOCIADOS, Seminario ñEL PROCESO CREATIVO. 

FUNDAMENTACIčN CIENTĉFICA Y HERRAMIENTAS DE ESTIMULACIčNò, 

Septiembre del 2004, tres (3) horas. Asistentes 28 alumnos de postgrado (Grupo 2) 

de la Maestría de  Marketing Estratégico, UBA, Facultad de Economía. Buenos 

Aires, Argentina. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñNEGOCIACION CON GENTE 

EDIFICILò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 25, con una asistencia 

promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñTOMA DE DECISIONESò, 

Duración 16 horas. Cantidad de seminarios: 20, con una asistencia promedio de 25 

personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñDISE¤O DE HERRAMIENTAS 

DE SELECCIÓN DE PERSONAL, CON BASE EN NEUROCIENCIAò, Duraci·n 16 

horas. Cantidad de seminarios: 8, con una asistencia promedio de 25 personas.  

Guayaquil, Ecuador. 
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¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñCOACHINGò, Duraci·n 16 

horas. Cantidad de seminarios: 15, con una asistencia promedio de 25 personas. 

Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñLIDERAZGOò, Duraci·n 16 

horas. Cantidad de seminarios: 19, con una asistencia promedio de 25 personas. 

Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñEQUIPOS DE ALTO 

DESEMPE¤Oò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 21, con una asistencia 

promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñCOMUNICACIčN, 

MOTIVACION Y CAMBIO ORGANIZACIONALò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de 

seminarios: 10, con una asistencia promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñSUPERVISIčN Y 

DELEGACION EFICAZò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 10, con una 

asistencia promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñREUNIONES EFECTIVAS Y 

PRESENTACIčN DE IDEASò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 8, con 

una asistencia promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñFORMADOR DE 

FORMADORESò, Duraci·n 32 horas. Cantidad de seminarios: 10, con una 

asistencia promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñDELEGACION EFICAZò, 

Duración 16 horas. Cantidad de seminarios: 12, con una asistencia promedio de 25 

personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñADMINISTRACION DEL 

TIEMPOò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 7, con una asistencia 

promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñPNL Y NEGOCIACION CON 

GENTE EDIFICILò, Duraci·n 16 horas. Cantidad de seminarios: 23, con una 

asistencia promedio de 25 personas. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶  Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñPNL PARA FORMADORESò, 

Duración 16 horas. Cantidad de seminarios: 8, con una asistencia promedio de 25 

personas. Guayaquil, Ecuador. 
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¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñPNL Y VENTASò, Duraci·n 16 

horas. Cantidad de seminarios: 10, con una asistencia promedio de 25 personas. 

Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñTELEVENTASò, Duraci·n 16 

horas. Cantidad de seminarios: 2, con una asistencia promedio de 25 personas. 

Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Consultora TBL CONSULTING GROUP, Seminario ñJORNADA DE MOTIVACIÓN 

CUERDAS BAJASò, Duraci·n 8 horas. Cantidad de seminarios: 14, con una 

asistencia promedio de 30 personas. Guayaquil, Ecuador. 

¶ Departamento de Educaci·n Continua, ESPOL, conferencia ñNEGOCIACIčN 

EXPERTAò, Duraci·n: 2 horas. Asistentes: 140 empresarios de diversas 

organizaciones. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Departamento de Educaci·n Continua, ESPOL, seminario ñNEGOCIACIčN 

EXPERTAò, Duraci·n: 8 horas. Asistentes: 70 empresarios de diversas 

organizaciones. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Departamento de Educación Continua, ESPOL, seminario ñEQUIPOS DE ALTO 

DESEMPE¤Oò, Duraci·n: 8 horas. Asistentes: 35 empresarios de diversas 

organizaciones. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Como propietario de REALMIND SA,  y como instructor  ha dictado seminarios el 

área de RRHH en las siguientes empresas y ámbitos universitarios: 

¶ CRÉDITOS ECONÓMICOS  

¶ KIMBERLY CLARK  

¶ PORTA 

¶ L. HENRIQUES  

¶ DISCARNA SA  

¶ REDPARTNER 

¶ GRUPO BERLÍN  

¶ GRUPO DOLE 

¶ GRUPO MODERNA 

¶ GRUPO CARVAJAL 

¶ GRUPO NOBIS  

¶ GRUPO NORMA 

¶ DISMA  

¶ LA FABRIL  

¶ ÓPTICAS GMO  

¶ KELLOGGS 

¶ PINTEC 

¶ PRODUMAR 

¶ ROOFTEC 

¶ CERVECERÍA NACIONAL  

¶ AMBEV ECUADOR 

¶ AJE GROUP 
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¶ JHONSON & JHONSON  

¶ AMERICAN CALL CENTER  

¶ INVESTAMAR  

¶ BOSH 

¶ TRILEX 

¶ ARMADA DEL ECUADOR  

¶ PIZZADICTA  

¶ MAMUT ANDINO  

¶ LANGOSTINOS STONAGI  

¶ PICCA SA  

¶ AMBERV ECUADOR 

¶ ESCUELA POLITECNICA DEL LITORAL  

¶ ESCUELA POLITECNICA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS  

¶ CAMARA DE COMERCIO DE GUAYAQUIL  

¶ CAMARA DE INDUSTRIAS DE DURAN  

¶ GENERAL MOTORS 

¶ UNION DE BANENEROS ECUATORIANOS  

¶ CORTE SUPREMA DE GUAYAQUIL  
¶ Entre otras.  

 

¶ NOTA: ha dictado cursos y ha participado en programas de capacitación para 

organizaciones, a través de la ESPOL y ESPAE. Por otro lado, ha sido disertante 

en la Conferencia magistral de los 50 años de la ESPOL. Campus la Prosperina, 

donde presento la teoría del PSICO-NEURO-SOCIAL LIDERAZGO, con una 

altísima aceptación, ante 250 docentes, profesionales de los RRHH y alumnos de 

la institución. 

 

 

COMO EXPOSITOR (Área Tecnología Láser) 

¶ U.T.N.- F.R.A., Conferencia ñTECNOLOGĉA LĆSERò, dictada en el Aula magna. 

Agosto del 1995. Duración cuatro (4) horas. Asistentes 90 docentes y 

profesionales. Bueno Aires, Argentina. 

 

¶ U.T.N.- F.R.A., Conferencia ñTECNOLOGĉA LĆSER. APLICACIONESò, dictada en 

el Aula magna. Mayo del 1996. Duración cuatro (4) horas. Asistentes 120 Docentes 

y alumnos. Bueno Aires, Argentina. 

 

¶ Instituto Tecnol·gico Quilmes, Conferencia ñTECNOLOGĉA LĆSER. 

APLICACIONESò Septiembre del 1997. Duraci·n cuatro (4) horas. Asistentes 58 

Docentes y alumnos. Bueno Aires, Argentina. 

 

¶ NOTA: A parte de las conferencias mencionadas, ha dictado alrededor de 15 en la 

U.T.N, para escuelas de nivel medio y organizaciones privadas. 

 

 

COMO EXPOSITOR (Área Docencia) 
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¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñEL LIC. DE MATEMĆTICA COMO 

FORMADOR PARA LA VIDAò, dictado desde el aula virtual. Duraci·n 1 hora reloj. 

Asistentes 60 docentes de toda Hispanoamérica. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñDETECCIčN Y ESTIMULACIčN DE LA 

INTELIGENCIA SIN LĉMITESò, dictado desde el aula virtual. Duraci·n 1 hora reloj. 

Asistentes 45 docentes de toda Hispanoamérica. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñESTR£S ACAD£MICOò, dictado desde el aula 

virtual. Duración 1 hora reloj. Asistentes 80 docentes de toda Hispanoamérica. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñTACTICAS PARA LA ENSEÑANZA DEL 

SIGLO XXIò, dictado desde el aula virtual. Duraci·n 1 hora reloj. Asistentes 50 

docentes de toda Hispanoamérica. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñCIENCIA PARA LA ENSE¤ANZA DEL SIGLO 

XXIò, dictado desde el aula virtual. Duración 1 hora reloj. Asistentes 120 docentes 

de toda Hispanoamérica. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñTĆCTICAS PARA LA ENSE¤ANZA DEL 

SIGLO XXIò, dictado desde el aula virtual. Duraci·n 1 hora reloj. Asistentes 90 

docentes de toda Hispanoamérica. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ III Jornadas Federales de Educaci·n Inicial, Conferencia ñSOBE EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA ï APRENDIZAJE. Un enfoque multidisciplinarioò. Agosto del 2004. 

Duración 90 minutos. Asistentes, 30 directivos, docentes y personal jerárquico de la 

educación privada del Gobierno de la Ciudad de Córdoba. Argentina. 

 

¶ XIV Jornadas Latinoamericanas de Educación, realizada en el Aula Magna, de la 

Sede de la Universidad Abierta Interamericana, Capital Federal, Octubre del 2004. 

Invitado como disertante para exponer sobre ñFORMACIčN MULTIDISCIPLINARIA 

DE LOS DOCENTESò. Asistentes 300, Directivos, Representantes Legales y 

Docentes de Instituciones Privadas. Duración: 1 hora. Asistieron representantes del 

Ministerio de Educación de la Nación. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado (Grupo 1) en la Maestría de Marketing Estratégico, de la 

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Economía. Septiembre del 2004. 

Seminario ñEL PROCESO CREATIVO. FUNDAMENTACIčN CIENTÍFICA Y 

HERRAMIENTAS DE ESTIMULACIčNò. Duraci·n: 3 horas. Asistentes 45 alumnos, 

todos ellos profesionales. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado (Grupo 2) en la Maestría de Marketing Estratégico, de la 

Universidad de Buenos Aires, Facultad de Econom²a. Seminario ñEL PROCESO 
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CREATIVO. FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICA Y HERRAMIENTAS DE 

ESTIMULACIčNò. Duraci·n: 3 horas. Asistentes 28 alumnos, todos ellos 

profesionales. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñALUMNOS EN RIESGOò, dictado desde el 

aula virtual. Duración 1 hora reloj. Asistentes 70 docentes de toda Hispanoamérica. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Jornadas para Profesionales de la Educación, realizada en la Casa de 

CONSUDEC. Invitado como disertante para exponer sobre ñCIENCIA PARA 

MEJORAR EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE, EN EDUACIÓN A 

DISTANCIAò. Asistentes 125, Docentes y Directivos de Instituciones de Educaci·n. 

Duración: 1 hora. Asistieron representantes del Ministerio de Educación de la 

Nación. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de Postgrado para docentes, ñFUNDAMENTOS DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA ï APRENDIZAJE, Y COMO EVITAR LOS ALUMNOS DE IESGOò, 

dictado en el Colegio Jorge Pîzurno, de Isidro Casanova. Duración: 4 horas. 

Asistentes 98 docentes, e inspectores del Municipio de Esteban Echeverría. 

Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ 2do Congreso Regional de Educación, realizado en la provincia de. San Luís. Dictó 

el seminario: ñHERRAMIENTAS PARA ESTIMULAR LA EQUIDAD EDUCATIVAò. 

Organizado por COPEA (Centro Organizador Perfeccionamiento Educativo 

Americano). Duración 3 horas. Asistentes 425 Directivos y Docentes de enseñanza 

Privada. Asistieron representantes del Ministerio de Educación de la Ciudad de San 

Luís. Argentina. 

 

¶ Seminario para la Fuerza A®rea Argentina, ñCIENCIA PARA LA EXCELENCIA 

EDUCATIVA DEL SIGLO XXIò, realizado en la Escuela de Aviaci·n Militar. 

Duración 4 horas. Asistentes 50 docentes y personal militar. Córdoba, marzo del 

2005. Buenos Aires, Argentina. 

 

¶ Seminario de motivaci·n, ñJORNADA DE MOTIVACIčNò, realizado en la 

Universidad Nacional de Guayaquil. Duración 4 horas. Asistentes 250 docentes y 

alumnos. Ecuador, Julio del 2005. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Ponencia en ICEVI 1006, ñPROYECTO MATSYTAò, Matem§tica Sonora y T§ctil 

para niños no videntes de nacimiento. Por razones de fuerza mayor no se pudo 

asistir. Kualalumpur, Malasia. 

 

¶ Ponencia en CIEBC 2006, ñCOMPATIBILIZANDO EDUCACIčN DE EXCELENCIA 

Y RENDIMIENTO LABORALò, Duraci·n: 1 hora. Asistentes 400 empresarios y 

docentes. Bogotá, Colombia, Julio del 2006.  
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¶ Ponencia en FUNDACIčN EL UNIVERSO 2006, ñNEUROCIENCIA DEL 

PROCESO DE ENSEÑANZA ï APRENDIZAJEò, Duraci·n: 6 horas. Asistentes 210 

docentes. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Ponencia en FUNDACIčN EL UNIVERSO 2007, ñENSE¤ANZA Y EVALUACION 

DE VALORES POR MEDIO DE DINĆMICAS DE JUEGOSò, Duración: 6 horas. 

Asistentes 62 docentes. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ Ponencia en FUNDACIčN EL UNIVERSO 2008, ñENSE¤ANZA Y EVALUACION 

DE VALORES POR MEDIO DE DINĆMICAS DE JUEGOSò, Duraci·n: 6 horas. 

Asistentes 105 docentes. Guayaquil, Ecuador. 

 

¶ NOTA: A parte de las ponencias mencionadas, ha dictado 23 conferencias sobre 

valores, dirigidas a escuelas, colegios y universidades del Ecuador, auspiciado por 

la Embajada de Argentina y la Fundación EL COMERCIO.  

 

 

COMO TUTOR (Área Educación) 

Los siguientes cursos (dictados desde Argentina) son considerados los únicos en el 

mundo, por su contenido dirigido a la formación multidisciplinaria de los docentes: 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñEL LIC. DE 

MATEMĆTICA COMO FORMADOR PARA LA VIDAò, con tutorías  desde el aula 

virtual. Duración 1 mes. Asistentes docentes de toda Hispanoamérica. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñDETECCIčN Y 

ESTIMULACIčN DE LA INTELIGENCIA SIN LĉMITESò, con tutor²as desde el aula 

virtual. Duración 1 mes. Asistentes docentes de toda Hispanoamérica. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñELABORACIčN DE 

TEST DE INTELIGENCIA MĐLTIPLESò, con tutor²as desde el aula virtual. Duraci·n 

1 mes. Asistentes docentes de toda Hispanoamérica. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñESTR£S 

ACAD£MICOò, con tutor²as desde el aula virtual. Duraci·n 1 mes. Asistentes 

docentes de toda Hispanoamérica. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñTACTICAS PARA LA 

ENSE¤ANZA DEL SIGLO XXIò, con tutor²as desde el aula virtual. Duraci·n 1 mes. 

Asistentes docentes de toda Hispanoamérica. 

 

¶ Nueva Alejandr²a, curso a distancia, modalidad asincr·nica ñCIENCIA PARA LA 

ENSE¤ANZA DEL SIGLO XXIò, con tutor²as desde el aula virtual. Duración 1 mes. 

Asistentes docentes de toda Hispanoamérica. 
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¶ Nueva Alejandr²a, seminario online ñALUMNOS EN RIESGOò, dictado desde el 

aula virtual. Duración 1 hora reloj. Asistentes 70 docentes de toda Hispanoamérica 

(1e grupo). 

 

¶ Nueva Alejandría, seminario online ñALUMNOS EN RIESGOò, dictado desde el 

aula virtual. Duración 1 hora reloj. Asistentes 70 docentes de toda Hispanoamérica 

(2do grupo). 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN DESARROLLO 

PROYECTO H.E. (Híbrido Emocional) 

Rama: Computación Afectiva 

Actualmente el Mst. Rossi está dedicado junto al Lic. Bödnar, al desarrollo de una parte 

anexa del proyecto COMPHUMANA, encuadrada dentro del marco de la llamada 

ñComputaci·n Afectivaò, rama de la informática creada por la Dra. Rosalin Picard, del 

MIT, dedicada al estudio de las emociones por computadora, para comprender mejor 

cómo interactúan éstas y modulan los procesos cognitivos en el ser humano. 

Esta etapa está en la fase de recopilación de datos, inclusive el contacto directo con  la 

Dra. Picard en el MIT, para conocer que interfaces han sido construidas gracias a estos 

estudios, y que nos permitan utilizar para la implementación de nuestro 

emprendimiento. 

 

 

PROYECTO M.A.T.S.Y.T.A. (MATemática Sonora Y Táctil  para niños no videntes) 

Rama: Desarrollo Cognitivo a través de la Matemática 

Actualmente y en forma paralela, el Mst. Rossi está elaborando junto al Lic. Bödnar, las 

bases de un proyecto de alto contenido humano, por su finalidad. 

Una de los aprendizajes más laboriosos es el de los niños no videntes.  

Podemos ya intuir el porqué?. Los niños que nacen videntes y luego pierden este 

sentido, han podido conocer las formas, dimensiones, colores, etc., es decir, pudieron 

percibir el mundo exterior, por lo tanto, tendrán desarrollados en su cerebro, mapas 

conceptuales, imágenes, todos los conocimientos básicos que suponen la base de 

otros de mayor complejidad. 

Los últimos estudios relacionados con el desarrollo cognitivos utilizando la Matemática 

como herramienta, han demostrado, que prácticamente casi todas las conductas del 
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ser humano podrían relacionarse con los procesos de cálculos básicos (conteo digital), 

cálculos mentales (exactos) y lógica. 

Cada una de estas tareas matemáticas estimulan diferentes centros cerebrales, como 

los lóbulos parietales (conteo digital), Cortex prefrontal izquierdo (cálculos exactos). A 

su vez estas zonas participan en funciones cognitivas superiores. 

Por lo antes dicho, el desarrollo de la noción de número, métrica, y nociones de 

espacio, favorecerán el manejo matemático y geométrico, aparte de generar más 

eficiencia en la selección de opciones para solucionar cualquier problema en la vida. 

En los casos de niños no videntes de nacimiento, todo este aprendizaje llega a 

extremos bastantes complejos. 

El Mst. Rossi piensa que aprovechando el sentido auditivo para el reconocimiento de 

diferentes sonidos relacionados con ciertas posiciones espaciales identificadas por el 

sentido del tacto, se generarán mapas auditivos-espaciales que ayudarán a los 

alumnos a identificar distancia, a estimar distancias (proceso que mejoraría la eficacia y 

eficiencia de cada una de sus conductas en la vida). Cabe destacar que el factor 

fundamental en este proceso de aprendizaje es el aprovechamiento de la identificación 

sonora de distancias por Efecto Doopler, junto al aprendizaje del orden natural de los 

números, los cuales se encuentran representados por fichas de diferentes tamaños, 

para dar la noción de volumen y superficie. 

En la representación de figuras geométricas sonoras, se cuenta para desarrollar una 

motricidad fina, con un feedback auditivo para que el alumno pueda ir corrigiendo 

constantemente el dibujo que realiza a mano alzada. 

 

PROYECTO  EN RRHH 

Rama: Medición de las habilidades adquiridas en el campo de las Inteligencias Múltiple 

y, Emocional, y su influencia en las competencias necesarias para desenvolverse en un 

cargo. 

En el campo de los RRHH, el Mst. Rossi está desarrollando un batería de pruebas 

psicológicas y psicopedagógicas con Fundamentación Neurocientífica de última 

generación. La finalidad es: determinar el nivel de desarrollo de habilidades en el 

campo de las Inteligencias Múltiples (Hordward Gadner) y Emocional (Daniel 

Goleman), y como podría influir en la aplicación específica de competencias (Gestión 

de RRHH por Competencias, Marta Halles), para desenvolverse en un cargo. Estas 

pruebas incluyen evaluación de factores biológicos del Temperamento y el Carácter, 

como así también posibles alteraciones influidas por ergonomía (Neurociencia y 

Ergonomía). 
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MODELO ROBOD DE COMPATIBILIZACIÓN EDUCACIÓN DE EXCELENCIA Y 

RENDIMIENTO LABORAL 

Rama: Apertura mental de los nuevos profesionales del siglo XXI. 

Este proyecto está siendo llevado a cabo por el Mst. Rossi y el Lic. Ladislao Bodnar. Se 

trata de un mega proyecto, en el cual se piensa, intervendrán universidades nacionales 

y extranjeras. Consta de un sistema informático de inteligencia artificial y redes 

neurales, que permitirá realizar trabajos finales de distintas ingenierías, en forma 

interconectada y multidisciplinaria.  

Se estima que en su elaboración, se producirá un efecto educacional de alto impacto, 

debido a la forzosa actualización de los docentes, y a la innovación tecnológica que 

producirá. 

 

ALGORITMO DE FUERZA PARA EQUIPOS DE VENTA 

Rama: Empresarial RRHH. 

Este proyecto está siendo llevado a cabo por el Mst. Rossi y el Lic. Ladislao Bodnar. Se 

trata de un modelo matemático que fuerza el trabajo en equipo, en fuerzas de venta. 

Basa su funcionamiento, en una serie de reconocimientos, que premian la 

interactividad entre vendedores de un equipo, detrás del un logro grupal. 

Este sistema solo acepta, aquellos vendedores que realmente trabajan 

interconectados, de lo contrario, el mismo sistema, en 3 meses lo expulsa del equipo, 

por falta de resultados. 

    En este modelo se contempla el contexto donde se desenvuelve el equipo de ventas. 

 

SIMULADOR DE REDES DE COMUNICACIÓN EFECTIVA EN ORGANIZACIONES 

Rama: Empresarial RRHH. 

Este proyecto trata de un simulador informático que permite, a través de la tecnología 

de Redes Neuronales, determinar como encajarían diferentes tipos de personalidades, 

dentro de una red de comunicación organizacional, y anticiparse a posibles conflictos, a 

la hora de incorporar nuevos colaboradores a la empresa. 

Este proyecto sería la tesis para un PHD en administración, al cual aplicaría el 

MRRHHGC Carlos Rossi, en el año 2011. 

 

PUBLICACION RESERVADA 

ÁREA TECNOLOGÍA ESPACIAL 
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ü Autor del ñM.A.O. (Misil Argentino de Observaci·n)ò mientras se encontraba 

cursando el 2do año de la Escuela de Aviación Militar. Proyecto presentado ante la 

entonces Fábrica Militar de Aviones que lo calificó como innovador. 

Por su significado el entonces Cadete de IV año, Carlos Rossi, fue felicitado y 

ascendido en formación militar de la Escuela de Aviación Militar, por ser el primer 

cadete en la historia de la institución que lleva a cabo tal emprendimiento. 

 

PUBLICACIONES EN ANALES DE CONGRESOS 

ÁREA NEUROSIMULACIÓN 

ü Autor del ñModelo Psicomatem§tico de Descripci·n y Evaluaci·n en Psicolog²a 
Cl²nicaò, junto al Lic. en Psicolog²a Daniel Verde y al Lic. en Físico-Química Ladislao 
Bödnar.  
 

Esta fue la primera parte del proyecto COMPHUMANA, avalado por XEROX 

CORPORATION y la UTN-FRA de Argentina. Este trabajo ha sido presentado en (6) 

seis congresos, nacionales e internacionales, en los cuales se confirmó su originalidad 

a nivel mundial. 

Este trabajo fue publicado en los anales del 8vo CONGRESO INTERNACIONAL 

DE PSICOLOGIA, San Luis, Argentina 1996. También ha sido presentado en 

programas televisivos y radiales de la Argentina. 

Este trabajo ha sido apoyado por XEROX ARGENTINA, desde 1988 a 1994, a través 

del consejero de proyectos especiales de la corporación, y el creador de la 

computación ubicua (informática dedicada a automatizar en forma completa, el 

funcionamiento de oficinas), Dr. Bernardo Huberman (unos de los científicos que más 

aportaron al descubrimiento de la Teoría del Caos. 

 

ü Autor junto al Lic. en Físico-Qu²mica Ladislao Bºdnar del trabajo ñAprendizaje 
Artificialò, simulaci·n del aprendizaje humano con redes neuronales no convencionales. 

 
Este trabajo tuvo reconocimientos de científicos internacionales y de centros de 
investigación como NASA, MIT y el Instituto RIKEN de Japón. Usted puede solicitar 
este trabajo en: 

 
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/login.jsp?url=/iel5/6674/17970/00831467.pdf  

Este trabajo ha sido presentado en el congreso cierre de la DECADA DEL CEREBRO 

realizado en Washington DC, entre el 6 y 11 de Julio de 1999, teniendo como jurado, al 

Dr. John Taylor, unos de los científicos más reconocidos a nivel mundial, por la 

simulación de teorías funcionales del cerebro, y de la conciencia. 

http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/login.jsp?url=/iel5/6674/17970/00831467.pdf
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ü Autor junto al Lic. en Físico-Química Ladislao Bödnar del ñProyecto MATSYTAò, 
Matemática Sonora y Táctil, dispositivo de estimulación temprana, para niños ciegos de 
nacimiento. Permite estimular las nociones de número y geometría básica. Está 
considerado el único aparato de su especie en el mundo. Se encuentra actualmente en 
etapa de prueba.  
 

PUBLICACION RESERVADA 

ÁREA TECNOLOGIA LASER 

ü Único colaborador directo junto al autor Dr. Adolfo Portela, del Estándar Nacional 

de Diseño y Seguridad Láser  (180nm). / 10 exp6 nm).,trabajo de investigación 

gubernamental, en el que participaron: SECYT-CONICET, Dirección Nacional de 

Regulación y Control, Secretaría de Estado de Salud, Ministerio de Salud y Acción 

Social; CEFYBO-CONICET; CEVAN-CONICET; CLINICOMP International, San 

Diego, California, U.S.A.; PHIDRA-CONICET; SYSTRAN, La Joya, California, 

U.S.A.; ALENIA, (AERITALIA-SELENIA), Grupo IRI, Roma, Italia; Dto. 

OFTALMOLOGÍA, Hospital Sirio Libanés; publicado por el Congreso de la Nación, 

Diciembre 1993, Buenos Aires, Argentina. 

Este trabajo le valió, al entonces Alférez Carlos Rossi, el reconocimiento de la Fuerza 

Aérea Argentina y del Congreso de la Nación de dicho país. 

Cabe mencionar que este trabajo fue el primer estándar de fabricación de equipos 

láseres, en todo el mundo. 

 

PUBLICACION RESERVADA 

ÁREA MICROONDAS 

ü Coautor junto al autor Dr. Adolfo Portela, del ñManual de Seguridad Poblacional y 

Localò, Fuerza A®rea Argentina, Estado Mayor General; publicado por el Congreso 

de la Nación, Diciembre 1996, Buenos Aires, Argentina. 

     Usted puede solicitar este trabajo en: 
 

HTTP://200.16.138.5/NORMATIVA/PDF/SC0202_95AII.PDF  

Este trabajo le valió, al entonces Alférez Carlos Rossi, el reconocimiento de la Fuerza 

Aérea Argentina y del Congreso de la Nación de dicho país. 

Este trabajo lo capacito como relevador y analista de radiaciones sobre el cuerpo 

humano. 

 

http://200.16.138.5/normativa/pdf/sc0202_95AII.pdf
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PUBLICACION TESIS DE MAESTRIA  

ÁREA RRHH Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 

ü Autor como trabajo de tesis de maestría del TABLERO NUMERICO 

OBSERVACIONAL, herramienta única en el mundo, dedicada a la evaluación 

holística o integral, de Cargos Directivos en Organizaciones. 

 

La misma es una herramienta multidisciplinaria que abarca: neurología de 

Matemática, Psiquiatría Criminal y Técnica del Drt. Ekman de análisis de Micro 

expresiones. 

 

Al día de hoy la herramienta ha evaluado más de 1000 colaboradores en el 

Ecuador, más 20 agentes secretos de 8 países, con excelentes resultados y un alto 

nivel predictivo. 

 

Calificación final de Tesis de Maestría 9/10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS INVENTADOS 

ÁREA PSICOMATEMATICA, NEUROINFORMATICA y RRHH 

ü Modelo Psicomatemático de Evaluación y Descripción de Pacientes en 

Psicología Clínica. Software desarrollado entre la UTN-FRA y el Ingeniero 

Eduardo Hurrel programados del Proyecto SETI de la NASA, para Argentina. Este 

software se transformo en un estándar de intercambio de información de pacientes 

en Psicología y Psiquiatría. Único en su tipo en el mundo. 

ü Algoritmo de Aprendizaje Artificial. Permite simular la propagación de 

información en una red neuronal, y su procesamiento en subredes hasta el control 

de la propagación. Único de su tipo en el mundo. Este trabajo a sido utilizados 

por varios científicos en la simulación de procesos mentales. 
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ü Tablero Numérico Observacional. Herramienta dedicada a la evaluación holística 

de los Niveles Directicos de las Organizaciones. Tiene la forma de un juego 

numérico de aplicación práctica, rápida y de fácil uso. Genera en solo 20 minutos 

un perfil del evaluado de alta confiabilidad. Esta herramienta está siendo 

patentada, y se ofrece su certificación a los profesionales de RRHH. Ya se han 

evaluado más de 1000 colaboradores con excelentes resultados. Esta 

herramienta ha marcado en la historia del Proceso de Selección, un antes y un 

después, demostrando que la capacitación de las personas encargas de este 

proceso en las empresas, debe ser científica y multidisciplinaria, para evaluar al 

hombre, como lo que es, un sistema integral. 

 

DESCUBRIMIENTO 

TEOREMA DE COMBINATORIA 

ü El MRRHHGC Carlos Rossi, para llevar a cabo el desarrollo del paper Aprendizaje 

Artificial, descubrió un nuevo teorema aplicado a la combinatoria y calculo 

numérico, el cual fue calificado de original. Este trabajo nunca fue publicado en 

revista internacional por ser la base innovadora de un proyecto que 

actualmente continua en desarrollo. 

 

Este trabajo le valió el reconocimiento del Departamento de Matemática de la 

UTN-FRA, y del Departamento de investigación de Ciencias Básicas - 

Matemática de la Universidad de Buenos Aires, perteneciente al Consejo de 

Investigaciones Científicas y Técnicas, de la Republica Argentina. 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 
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Fotos con científicos que 

cambiaron la historia  de la 

Ciencia y la Tecnología y que han 

sido evaluadores de trabajos 

realizados por Carlos Rossi y su 

grupo de investigación G.N.A.  

 

 

 

 

 

 

Dr. Karl Pribram 

Neurocirujano de la Universidad de Stanford, California.  
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Fue el creador de la teoría del modelo holográfico del cerebro. Desde fines de la 

década del sesenta ha venido divulgando su pensamiento el que se ha complementado 

con las visiones de investigadores de la talla de David Bohm y Stanislav Grof, entre 

otros. 

 

Dr. John Taylor 

Director del Departamento de Ciencias Computacionales y de Matemática de la 

Universidad de Cambridge, UK. 

El Dr. Taylor es el creador de la rama de simulaciones de Teorías Funcionales del 

Cerebro. 

 

Dr. Terrence Sejnovsky (brazo derecho del Premio Nobel  por el descubrimiento 

del ADN, Francis Crick) 

Es el Director del Laboratorio de Biocomputacion de la NASA, el más avanzado del 

mundo. Cuando ellos dan a conocer un adelanto científico, es porque tiene 

aproximadamente 25 años de aplicación. 
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Dr. Walter Freeman 

El Dr. Freeman es el creador junto al Dr. Sejnovsky, de los procesos distribuidos de la 

Computación Actual. 

 

Dr. James L. McCleland 

El Dr. McClealand es uno de los autores de los estándares de diseño de computadores 

para toda la industria informática del mundo entero. 
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Lic. Ladislao Bodnar y el Ing. Hipólito Choren 

El Lic. Bodnar experto en Física Nuclear, pintor e inventor, uno de los científicos 

considerados más inteligente de toda Latinoamérica. Fundador junto a Carlos Rossi del 

Grupo de Neurosimulación Aplicada de la UTN-FRA, Argentina. 

El Ing. Choren, experto en Química Nuclear. Dirige uno de los grupos mas prestigiosos 

en relevamiento de impactos ambientales de toda Latinoamérica, perteneciente al 

Departamento de Ingeniería Química de la UTN-FRA, Argentina. 

Ambos poseen patentes de invención internacionales. 

 

 
 

http://www.facebook.com/photo.php?pid=107888&id=100000965825854
http://www.facebook.com/photo.php?pid=107888&id=100000965825854
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Dos empresarios Brasilero y portugués junto al Dr. Kaplan, creador del Balance Score 

Card, y a Carlos Rossi, en el Club de la Universidad de Harvard. Foto sacada durante 

el Curso de Certificación de Carlos Rossi como implementador de BSC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 
 

 

CERTIFICADOS Y DIPLOMAS MAS 

DESTACADOS 

 
ACLARACIÓN 

 

Algunos certificados por deterioro de los años no se han escaneado, y en algunos cursos y 

conferencias no se han entregado certificados 
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